CAMARA MUNICIPAL DA CAMPANHA - MG
“Terra do cientista Vital Brazil”

INSTRUMENTO DE CONVENIO

CONVENIO PARA CONTRATACAO DE
ENTIDADE FILANTROPICA, DE CARATER
ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL, COM
ORBJETIVO DE TREINAMENTO E INSERCAO
DE MENORES/JOVENS APRENDIZES NO
MERCADO DE TRABALHO, COM
PRESTACAO DE SERVICOS PREVIAMENTE
REGULADOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DA CAMPANHA E A
ALIANCA BRASILEIRA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E EDUCACIONAL - ABASE.

Pelo presente instrumento particular de Convénio a CAMARA MUNICIPAL DA
CAMPANHA, 6rgdio publico representativo do Poder Legislativo, inscrita sob o CNPJ n.°
03.644.213/0001-44, com sede na Rua Padre Natuzzi, n.° 79, Bairro Centro, nesta cidade de
Campanha, Estado de Minas Gerais, CEP: 37.400-000 representada por seu Presidente, o
Vereador LEANDRO PROCK VALERIO, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de
Identidade sob 0 RG n.° MG-10.662.676 e do CPF n.° 036.488.286-73,doravante denominada
simplesmente CONVENENTE, ¢ de outro lado, a entidade ALIANCA BRASILEIRA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL - ABASE, pessoa juridica de direito privado,
inscrita sob o CNPJ/MF 62.207.634/0002-58, com sua sede na Rua Jodo Luiz Alves, 46,
centro, em Campanha, Estado de Minas Gerais, CEP: 37.400-000, tendo como Diretor, Sr.
Rogério Luiz da Silva, brasileiro, solteiro, portador do CPF n.° 042.979.286-71, RG no.
11445678 residente e domiciliado na Rua Jo&o Luiz Alves, n.° 46, Bairro Centro, em
Campanha, Estado de Minas Gerais, CEP: 37.400-000, neste ato representada por seu diretor,
Sr. ROGERIO LUIZ DA SILVA, de agora em diante denominada CONVENIADA, em
conformidade com os dispositivos insculpidos na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteragBes posteriores; na Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1900 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias); no Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943 (Consolidaggo das Leis do Trabalho) e demais normas aplicaveis, tem entre si,
justo e conveniado o presente Convénio, obedecendo as clausulas e condigdes abaixo
especificadas:

1 - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Convénio promover o desenvalvigdento pessoal e profissional do

menor aprendiz, na condi¢do de adolescente assistidZ pyf intermédio de acdes que lh%
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assegurem a aquisi¢do de hébitos, experiéncias e atitudes indispensaveis a formagdo humana e
social, bem como sua inser¢do no mercado de trabalho.

O programa atendera até 2 (dois) jovens/menores na faixa etaria de 15 (quinze) a 24 ( inte e
quatro) anos incompletos, de ambos 0s sexos.

O ntimero de menores aprendizes colocados & disposi¢io-da CONVENENTE sera por esta
requisitado,conforme suas necessidades.

O presente Convénio corresponde & execugdo do compromisso e assisténcia e destina-se ao
amparo dos menores carentes assistidos por entidades credenciadas e & promogéo de sua
integracio no mercado de trabalho,nos termos do Artigo 203, incisos I, IT e III da CF/88.

2*-DO PRAZO

O prazo deste Convénio serd de um ano contado da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, a critério reciproco das partes, por mais um ano.

3*-DO PAGAMENTO

A CONVENENTE repassard mensalmente 8 CONVENIADA, a titulo de pagamento, a
quantia equivalente a 100% (cem por cento) do valor apurado e calculado pelo salario minimo
hora correspondente a cada menor colocado & disposigdo e que constardo da respectiva nota
de servigo emitida, acrescida do valor total dos reflexos trabalhistas incidentes sobre a folha
de pagamento do més, que satisfaz as seguintes despesas:encargos sociais: 2% (dois por
cento) de FGTS, 1% (um por cento) do PIS e mais o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) de
taxa de administragdo por menor aprendiz.

Havendo majoragdio ou reducfo destes percentuais de recolhimento, ou criagéo de quaisquer
outros novos, haverd o aumento ou reducio nos mesmos percentuais que a Legislacdo
pertinente determinar.

No més de novembro de cada ano, a CONVENENTE depositard na conta da CONVENIADA
o 13°salario devido a cada menor aprendiz colocado a disposi¢do, acrescido da importincia
correspondente a3% (trés por cento) sobre o total depositado, para encargos sociais.

A CONVENENTE adiantard 8 CONVENIADA, quando solicitada, os seguintes repasses:
1. O pagamento do abono pecuniario requerido até quinze dias antes do término do
periodo aquisitivo;
2. O pagamento de indenizagdes de férias

aviso prévio trabalhado ou indenizado, €
4. O pagamento do 13° salario proporcional




CAMARA MUNICIPAL DA CAMPANHA -MG

“Terra do cientista Vital Brazil”

6. A indenizacdio correspondente ao aviso prévio dado pela CONVENIADA ao menor
aprendiz, quando dispensado o respectivo cumprimento ou quando a ele fizer jus; A
indenizacdo adicional paga em fungdo do desligamento sem justa causa do menor, no
periodo de trinta dias que antecederem a data-base;

7. O pagamento dos acordos trabalhistas firmados na Justica do Trabalho pela
CONVENIADA quanto ao montante das verbas indenizatorias;

8. O pagamento da indenizagio adicional sobre o valor atualizado da conta do FGTS de
cada menor definitivamente desligado, na forma do art. 10, inciso I, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias;

9. As vantagens pecunidrias instituidas por Lei Federal, ou outras vantagens decorrentes
de dissidios coletivos aplicaveis aos empregados da CONVENIADA, serdo repassados
4 CONVENIADA pela CONVENENTE;

4* - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Convénio correrdo por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:

01- CAMARA MUNICIPAL

02 - Secretaria da Cdmara Municipal

01.031.0052.2008 - Manutencio das Atividades da Secretaria da Cémara Municipal
3.3.90.39.00 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica

5* - DO PROCEDIMENTO AUTORIZADOR DESTE CONVENIO

A este Convénio nio se faz necessério nenhum procedimento de dispensa, inexigibilidade ou
qualquer outro procedimento licitatério.

Este Convénio esta de acordo com a Resolugdo n.° 620, de 9 de maio de 2007, que Institui o

Contrato Temporario Especial para o menor aprendiz no &mbito da Camara Municipal e sua
modificacdes subsequentes.

6 - DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

S&o obrigagdes da CONVENIADA, as seguintes:

1.  Colocar a disposi¢io da CONVENENTE menor¢s para execycdo de servicos auxiliares,
tais como: recebimento de entrega de papé
documentos,colecionamento e acondicionamentp\de lisfigens, preparagdo de material
de expediente, controle de estoque do materie 6nsumo, manuseio de maquinas
copiadoras, servigos de datilografia,servigos de d
de documentos entre setores internos e externp
correlatas;

Acdo, servigos bancérios, transporte

os de copa e outras aﬁibuiqée@
:
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2. Atender em 30 (trinta) dias de prazo os pedidos formulados pela CONVENENTE,
inclusive os referentes & substitui¢iio proviséria ou definitiva do menor encaminhado na
forma desse Convénio;

3.  Colocar os menores & disposicio da CONVENENTE, com situagdo trabalhista e
previdenciaria inteiramente regular para a assisténcia técnica e 0 amparo profissional;

4.  Durante o tempo em que estfo a disposicdo da CONVENENTE, os menores continuam
a manter vinculo empregaticio com a CONVENIADA, que ¢ a tnica responsavel pelo
pagamento de seus salarios e dos encargos sociais;

5. A CONVENIADA comprovara perante a CONVENENTE, até o 20° (vigésimo) dia do
més subsequente ao da competéncia, 0 cumprimento dos encargos sociais. Na auséncia
dessa comprovagdo, nfo sera efetuado nenhum repasse 8 CONVENIADA;

6. A CONVENIADA assume, com exclusividade, a responsabilidade por quaisquer
demandas trabalhistas ou previdencidrias concernentes aos menores alcancados por este
Convénio. Excluida qualquer responsabilidade solidéria, eventualmente imputével a
CONVENENTE;

7. Fazer com que os menores se apresentem sempre devidamente uniformizados e com
documento de identificacéo;

8.  Enviar 8 CONVENENTE a GPS (Guia da Previdéncia Social) devidamente quitada;

9. Comunicar 8 CONVENENTE, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, os valores
correspondentes ao salario dos menores, acrescidos dos encargos, conforme disposto na
clausula 3%;

10. Efetuar o pagamento do salario dos menores até o 5° dia atil do més;

11. Comunicar 8 CONVENENTE, com antecedéncia minima de 30 dias, a concess@o de
férias a cada menor.

72 - DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE
S&o obrigacdes da CONVENENTE, as seguintes:

1. O menor permanecera sob a assisténcia técnica da CONVENENTE, pelo tempo que
durar a execucdo dos servigos;

2. O menor permanecerd & disposicdo da CQNVENENTE por 05 (cinco) horas didrias,
observadas a compatibilidade com o horafu escolar, que devera ser controlado pela
CONVENIADA, e as normas de prote¢do 20 abalho;

3. A CONVENENTE poderé optar por fornecer diretamente o uniforme e identificagdo ao
menor assistido;

4. Reembolsar 3 CONVENIADA as despesas| som/o fornecimento de uniforme e
identificagio, e as despesas com examesh m¥dicos admissionais, periddicos e

devidamente comprovadas.

demissionais do menor aprendiz, obrigatorigs Ypor lei. Tais despesas deverdo Siw
8

8* - DA FISCALIZACAO
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Fica desde ja garantida 8 CONVENENTE a prerrogativa de acompanhar e fiscalizar execucédo
deste Convénio (art. 58, Il c/c art. 67 c/c art. 116 da Lei n.° 8.666/93).

No exercicio da fiscalizagio a CONVENENTE terd acesso aos dados relativos a
administragdo, contabilidade, recursos técnicos, econdmicos € financeiros da
CONVENIADA.

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugio deste Convénio se realizardo por um
representante da CONVENENTE, especialmente designado para este fim ou por terceiros
devidamente contratados.

DAS DISPOSICOES GERAIS

9° - DA PRORROGACAO

A prorrogacio do prazo de vigéncia deste Convénio sé se efetuard através de Termos
Aditivos, a critério reciproco das partes, visando sempre o interesse publico e obedecera as

disposi¢des contidas na Resolugdio n.° 620, de 9 de maio de 2007, que Institui o Contrato
Temporario Especial para o menor aprendiz no &mbito da Camara Municipal.

10? - DAS ALTERACOES

Este Convénio podera sofrer alterages e/ou supressdes que se fizerem necessdrias, em forma
de Termo Aditivo, nos termos do art. 65 c/c art. 116 da Lei n.° 8.666/93.

11* - DA ALTERACAO UNILATERAL

A CONVENIADA reconhece a prerrogativa da CONVENENTE em alterar unilateralmente
este Convéniopara possibilitar a melhor adequacio as finalidades do interesse publico, nos
precisos termos do art. 65, I c/c art. 116 da Lein.° 8.666/93.

12? - DA RESCISAO

A CONVENIADA declara reconhecer o direito da CONVENENTE em rescindir
unilateralmente o presente Convénio nas hipoteses previstas ngrart. 78 c/c os arts. 58, inciso II
e 79, inciso I ¢/c art. 116 da Lei n.° 8.666/93.

O presente Convénio podera ser rescindido, a qualquer/tempo, por convengéo das partes, nos
termos do art. 79, II ¢/c art. 116 da Lei n.° 8.666/9
Em caso de inexecugdo total ou parcial deste

2nio a CONVENENTE podera rescindi-lo
administrativamente (art. 55, inciso IX c/c art. %
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Se a CONVENIADA vier a firmar acordo coletivo com cldusula financeira considerada
excessivamente onerosa no contexto da economia do Pais, a CONVENENTE dara por
rescindido, de imediato, o presente Convénio.

13- DAS PENALIDADES

A CONVENENTE comunicard mensalmente 8 CONVENIADA as auséncias dos menores ao
servico,bem como quando ocorrerem infragdes disciplinares, para que tome as providéncias
cabiveis, sem prejuizo da substituigdo proviséria ou definitiva de que trata o nimero 2 da
Cléusula 72

14* - DA NAO INTERRUPCAO DA EXECUCAO DO CONVENIO

A CONVENIADA, em decorréncia dos principios da continuidade do servigo ptiblico e da
supremacia do interesse piiblico sobre o particular, ndo poderé interromper a execugéo deste
Convénio.

Todavia, se o atraso no(s) pagamento(s) deste Convénio ultrapassar 90 (noventa) dias da data
do vencimento, a CONVENIADA fica autorizada a suspender o cumprimento de suas
obrigacGes, até que seja normalizada a situagio, conforme determina o art. 78, XV c/c art. 116
da Lei n.° 8.666/93.

15* - DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Convénio é regido por estas cldusulas e pela legislagdo especifica, entre elas: a Lei
Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000; a Lei Federal n.° 4320, de 17 de
margo de 1964; Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores; a
Instrucdio Normativa — STN n.° 01, de 15 de janeiro de 1997, a Lei n.° 8.069, de 13 de julho de
1900 (Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias); o Decreto-Lei
n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolida¢do das Leis do Trabalho) ¢ demais
normas aplicaveis.

Nos casos omissos, conflitantes ou ndo previstos neste Convénio serdo aplicadas as normas e
regulamentacdes vigentes.

E de exclusiva responsabilidade da CONVENIADA o recolhimento de todo e qualquer
encargo trabalhista, previdenciario e comercial decorrente da execugdo deste Convénio, em
conformidade com o art. 71 ¢/c art. 116 da Lei n.° 8.666/93.

16* - DO FORO
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E, por estarem assim, justas e conveniadas, na melhor forma de direito, as partes assinam o
presente instrumento de Convénio, em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma, na presenca de 02
(duas) testemunhas.

Campanha - MG, 01 de junho de 2018.

CAMARA
Lea

AL DA CAMPANHA
o Prock Valério
Presidente

ALIANCA BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL - ABASE
Rogério Luiz da Silva
Diretor

,Z@ﬂwj %z .

Testemunhas:

Silvan recida Domingues Arantes
RG n.° M-7.798.470 SSPMG

CPF n.° 973.575.966-72
(i ols L0
CPF n.° /ig/g 364 856 1,9

Visto do juridico:
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